Korte vaardigheidsbespreking (KVB)
Uit dossier: {value:frm_label:parent}

Naam aios:

{fullname:owner}

Datum gevalideerd:
{value:frm_date_end}

Naam observator: E-mailadres observator: Functie observator:
{value:email}

Klik hier voor de toelichting bij dit formulier

Vaardigheid:

Vi

Voor een overzicht van de vaardigheden verwijzen we je naar de website van de huisartsopleiding: https://www.huisartsopleiding.nl/de-opleiding/vaardigheden/.
Op deze pagina is ook een toelichting op de uitvoering van de vaardigheden te vinden.

Thema:

O Korte episode zorg O Spoedeisende zorg

O Chronische zorg O Zorg voor ouderen

O Zorg voor patiénten met psychische klachten en aandoeningen O Zorg voor patiénten met SOLK/ALK
O Palliatieve en terminale zorg O Preventie

O Zorg voor het kind O Praktijkmanagement

ON.v.t.

Waar wil de aios feedback op:

Ik wil feedback geven over competentiegebied(en):
[T Medisch handelen

(] Arts-patiént communicatie
(7] Samenwerking

(7] Leiderschap

[ Maatschappelijk handelen
(] Kennis en wetenschap

[ Professionaliteit

1. MEDISCH HANDELEN
Stelt indicatie, interpreteert uitkomsten en betrekt
consequenties beleid.

Is handig in het uitvoeren van de vaardigheid.

2. ARTS-PATIENT COMMUNICATIE

Onderhoudt communicatie met patiént en evt. begeleiders.
Betrekt patiént in beslissing.

Let op reacties van patiént.

3. SAMENWERKEN
Werkt samen met praktijkmedewerkers.
Superviseert ondersteunend personeel.
Waarborgt veiligheid praktijkmedewerkers.


https://www.huisartsopleiding.nl/de-opleiding/vaardigheden/
peter van dijk
Potlood


4. LEIDERSCHAP

Organiseert voorbereiding, uitvoering, nabehandeling en
controle.

Doet aan tijdsmanagement.

Registreert en declareert de bijbehorende code in HIS.

5. MAATSCHAPPELIJK HANDELEN

Is zich bewust van kosten en baten.

Neemt verantwoordelijkheid voor verwerking afval.

Betrekt belang patiént en omgeving bij keuze voor uitvoeren
vaardigheid.

6. KENNIS EN WETENSCHAP

Handelt op basis van richtlijnen en EBM-onderbouwde
nieuwe inzichten.

Legt uitvoeren vaardigheid uit aan collega’s en
praktijkmedewerkers.

7. PROFESSIONALITEIT

Is bewust zijn van eigen kunnen en grenzen.
Reflecteert op eigen handelen.

Vraagt om feedback.

CONCLUSIE van de observator over het uitvoeringsniveau van de vaardigheid:
(O Observeren en deels uitvoeren met directe supervisie.

() Zelfstandig uitvoeren met directe supervisie.

() Zelfstandig uitvoeren, supervisor in de praktijk aanwezig.
(O Zelfstandig uitvoeren, nabespreken met supervisor.

() Zelfstandig uitvoeren als supervisor.

Weergave REFLECTIE van de aios:

Wat ging goed - aios?
{value:frm_aios_goed}

Vergeet niet om nieuwe leerdoelen en plannen te formuleren naar aanleiding van de feedback.

Wat kan beter - aios?
{value:frm_aios_kan_beter}

Hulp nodig? Bezoek de supportwebsite van het e-portfolio.


http://www.portfolio-artsenopl.nl/hn/
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