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Rol van niet-opleidende huisarts en waarnemend opleider - huisartsopleiding op huisartsenpost 
[image: ]
Aios huisartsgeneeskunde worden op de huisartsenpost getraind in spoedzorg. Welke rol spelen de niet-opleidende huisarts en de waarnemend opleider hierbij? In deze folder 5 zetten we de belangrijkste punten op een rij. Voor informatie over de huisartsopleiding op de huisartsenpost zie ook: folders 1, 2, 4. 

Rol van de niet-opleidende huisarts
Van de niet-opleidende huisarts wordt het volgende verwacht:
· Wees je ervan bewust dat de post ook een opleidingsplek is voor aios.
· Je ziet het belang in van een goede opleiding in spoedzorg.
· Je kent de inhoud van de opleiding in grote lijnen.

Betere zorg 
Je hebt als niet-opleidende huisarts niet direct te maken met de opleiding van een aios. Maar je kunt wel bijdragen door het volgende te doen:
· Roep de aios erbij als je een leerzaam ziektebeeld ziet.
· Merk je dat bepaalde instructies ontbreken? Meld dit dan. 

Begeleiding door een waarnemend opleider 
De opleider kan de begeleiding van de aios tijdens de dienst overdragen aan een waarnemend opleider. Dat kan een andere opleider zijn, of een niet-opleidende huisarts die de opleidingstaken in die dienst overneemt op verzoek van de opleider.
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"Als je een patiënt ziet met een leerzaam ziektebeeld, roep de aios er dan bij. Ook als de aios met zijn opleider dienstdoet. Hoe meer de aios ziet, hoe meer zij leert." (opleidingscoördinator)



Voorwaarden
De waarnemend opleider moet voldoen aan 3 voorwaarden: 
· hij of zij is minimaal 3 jaar huisarts (ten minste 0,5 fte); 
· hij of zij heeft op de betreffende huisartsenpost minstens 20 diensten verricht;
· hij of zij heeft aantoonbare affiniteit met opleiden.
· Verder moet de aios instemmen met het inzetten van een waarnemend opleider. Uitgebreide informatie over de voorwaarden staat in de Leidraad (pagina 11), zie voor de leidraad: www.huisartsopleiding.nl/leidraad)

Belangrijk om te weten voor waarnemend opleiders
Als je als waarnemend opleider een aios begeleidt, houd dan rekening met het volgende:
· Wees goed op de hoogte van het niveau van de aios. Hoe ver is zij, wat mag en kan ze wel en niet? 
· Zorg dus voor een goede overdracht met de opleider.
· Maak afspraken met de aios over hoe jullie samen de dienst gaan invullen. 
· Als waarnemend opleider ben je eindverantwoordelijk voor de patiëntenzorg die de aios verleent. 
· Als waarnemend opleider blijf je op de post.

Tip voor aios
Als je diensten doet met een waarnemend opleider, mag je van deze waarnemende opleider hetzelfde verwachten als van je eigen opleider. 
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"Wij hebben een kernteam van 8 'dedicated' huisartsen van wie er altijd minstens 1 aanwezig is. Ze zijn ambassadeurs voor de post, weten alles, zijn zichtbaar en herkenbaar. Ze zorgen voor goede en snelle informatievoorziening binnen en buiten de post. Dat is niet alleen voor aios fijn, maar ook voor anderen. Deze werkwijze heeft ons al veel gebracht." (locatiemanager)
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